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ACTA N° 009 -2022
DESCRIPCION DE LA REUNION

COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONAL:

LUGAR: IPS JERSALUD S.A.S BOYACA- META — CASANARE - YOPAL- FACATATIVA - NEIVA - BOGOTA.

HORA

DD MM AAAA HORA INICIO FINALIZACION

FECHA:

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA — JESSICA MARCELA CANON REINA

AGENDA DEL DIA

Verificacion de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunion.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

PARTICIPANTES (REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION,
ESPECIFICANDO EL CARGO)

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Lider Administrativa y de Talento Humano Boyacé - Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

2. DIANA MILENA GARRIDO SEPULVEDA - Jefe de Facturacion — Presidente Comité COPASST - Suplente por
parte del empleador

3. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente Administrativo Meta - Secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador

4. GLORIA ESPERANZA HINCAPIE MARTINEZ - Lider Departamental de Farmacia — Secretaria Comité
COPASST - Suplente por parte del empleador

5. KAREN EMILIA MELO - Lider Administrativa y de Talento Humano Meta — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Principal por parte de los trabajadores

6. DIANA ROCIO GANTIVA DAZA - Jefe de Enfermeria Ambulatoria — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Suplente por parte de los trabajadores

7. RUTH MARY VAQUERO MARTINEZ - Lider del Servicio Domiciliario — Representante de los Trabajadores -
Principal por parte de los trabajadores

8. LIZZETH NATALIA TORRES ANDRADE - Coordinadora Administrativa de UCI — Suplente por parte de los
trabajadores

B e

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Como invitados a la reunion se encuentran:

o MAYRA MAYERLI RAMIREZ GARCIA -ANALISTA SST META
e EGLA PATRICIA BOHORQUEZ - ANALISTA SST CASANARE

asistieron los mencionados a continuacion:

COPASST - Principal por parte del empleador

parte del empleador

Principal por parte del empleador

COPASST - Suplente por parte del empleador

Comité COPASST - Principal por parte de los trabajadores
Comité COPASST - Suplente por parte de los trabajadores
Principal por parte de los trabajadores

trabajadores de adjunta inasistencia.

Como invitados a la reunion se encuentran:

e MAYRA MAYERLI RAMIREZ GARCIA -ANALISTA SST META
e EGLAPATRICIA BOHORQUEZ - ANALISTA SST CASANARE

o  DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA - PROFESIONAL DE SST BOYACA

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Lider Administrativa y de Talento Humano Boyacé - Presidente Comité

2. DIANA MILENA GARRIDO SEPULVEDA - Jefe de Facturacion — Presidente Comité COPASST - Suplente por
3. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente Administrativo Meta - Secretaria del Comité COPASST —

4. GLORIA ESPERANZA HINCAPIE MARTINEZ - Lider Departamental de Farmacia — Secretaria Comité

5. KAREN EMILIA MELO - Lider Administrativa y de Talento Humano Meta — Representante de los Trabajadores
6. DIANA ROCIO GANTIVA DAZA - Jefe de Enfermeria Ambulatoria — Representante de los Trabajadores

7. RUTH MARY VAQUERO MARTINEZ - Lider del Servicio Domiciliario — Representante de los Trabajadores -

8. LIZZETH NATALIA TORRES ANDRADE - Coordinadora Administrativa de UCI — Suplente por parte de los

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistio a la reunién por lo cual hay QUORUM.

o  DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA - PROFESIONAL DE SST BOYACA

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

s6lo imprima este documento de ser necesario”

a"Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior N° 08 de 2022 la cual fue aprobada sin ninguna modificacién.

() aboutblank

% Responderatodos | ~ il Eliminar () Denunciar v

PRESENTACION COPASST

ersalug Lizeth Natalia Torres Andrade H S K~
Para: Diana Carolina Barrera Mejia - Analista SST Jue 8/09/2022 6:56 PM
G COMITE COPASST SEPTIEMB... .,

2 MB

Iniciar respuesta con: | Ok. Confirmo recibido. ‘ Recibido, gracias. ‘ Gracias por la presentacion. 2~ Comentarios

Buenas tardes,

De manera atenta me permito enviar adjunto presentacion de copasst. Para mafiana no podre asistir a la reeunién toda vez que tengo comité de gerenci
con Medilaser desde las 7 am hasta las 6 pm.

Cordialmente,

LIZETHNATALIA TORRES ANDRADE
Coordinadora Administrativa de UCI

8 ‘Coord administrativaneiva@jersalud com
(SJersang
@ 318 650 6763

9 Calle 26 #3w-98, Sucursal. Neiva

0 www jersalud.com

k ——————————.

3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHADE | LUGAR DONDE SE DOCUMENTO SEGUIMI | OBSERVACIONES

TERMINAC REALIZARA SOPORTE ENTO (%

ION de
cumplimi
ento)

Programar la capacitacion PROFESIONAL 15 PLATAFORMA
con profesional SST AGOSTO TEAMS LISTADO DE
especializado sobre viruela 2022 ASISTENCIA
simica

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” ﬁ
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Remitir a las lideres PROFESIONAL 30 IPS JERSALUD
administrativas las SST septiembre S.A.S TUNJA
propuestas de la 2022 CORREO
aplicacién de la REMITIDO
bateria de riesgo
psicosocial
VERIFICACION DE COMPROMISOS
COMPROMISO 1.
@ CAPACITACION VIRUELA SIMICA -12 AGOSTO 2022 DIRIGIDA POR EL Seguimiento
DR . CRISTIAN PAYA... +
© Este evento ocurrid el Hace 1 mes (Vie 12/08/2022, 'de' 2:00 PM a 3:00 PM)
@ Reunidn de Teams
&2 Aceptados: 10, Provisionales: 1, Rechazados: 1, 6 asistentes no han respondido
Mensajes Detalles de la reunion
£@ Ing. Lina Valencia ha aceptado provisionalmente la reunién. Mie 10/08/2022 8:48 PM
feé Gloria Hincapie - Coord - Farmacia ha aceptado la reunion. Mié 10/08/2022 4:15 PM
fe Asistente TH Yopal ha rechazado la reunion. Mar 9/08/2022 3:44 PM
fé Edwin Carrefio - Farmacia ha aceptado la reunién. Mar 9/08/2022 10:18 AM
& NATHALIA MENDOZA FERNANDEZ <positivacm26@syso.co> ha aceptado la reunion.
@ NATHALIA MENDOZA FERNANDEZ <positivacm26@syso.co> H S & o~
Para: Diana Carolina Barrera Mejia - Analista SST Lun 8/08/2022 4:03 PM
NATHALIA MENDOZA FERNANDEZ ha aceptado la invitacidn al evento siguiente:
CAPACITACION VIRUELA S... £ (Sin asunto) X £ (Sin asunto) X

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” ﬁ
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COMPROMISO 2.
0 | @ JERSALUD SAS: bisqueda X | @R Correo: Diana Carolina Barrera ! X | =+ - (] X
< C @  httpsy//outlook office.com/mail/id/AAQKADA4OTY2ZDkzL WFjYjkt NDMwOS0SYmQ1LWI1MzdiMmNjM2YxMAAQAAITWPOQSRV 2f k A S = @ (eror )

£ Simedi|Empresae.. G Correo:AnalistaSS.. [ httpsy//wwawepssan.. @b JERSALUDSAS-In.. W NuevaEPSSA (g Certificado de Apor.. & sisdescont (§ SafetYA® -Revista.. [5) Nuevapestana [§I) Area personal >

ROV S S0 0 Y -

Todas las carpetas S
T T S

propuesta riesgo psicosocial
ST I K ST T

= = (4 Mensaje nuevo W Eliminar & Archivo Denunciar F@ Movera ) Categorizar
= Favoritos © Resultados = Filrar PROPUESTA ECONOMICA BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL bav &
- LUNLAGIUN T VAL e
S &4 Bandeja de entrada 86 No suele recibir ¢ Bandeja de ent
o : ; A o Diana Carolina Barrera Mejia - Analista SST

P % Borradores S e Para: Eliana Araque; Karen Melo; Lizeth Natalia Torres Andrade y 2 méas

COTIZACION - EVALUAC! CC: Dra. Patricia Velasquez Calderén; Diany Duarte
o S kata-mmartinez@outlook Buen dia, de lam . R

B Bateria de riesgo psicosocial ... , |y Cotizacion baterias de riesgo... .,
7438 318 K8

e Agrege: Svants. Sofia Gonzélez Ramos

SOLICITUD DE MATRIZ
g Caipetas Buen dia Diana E.. [Bande

a
Grupos B MATRIZ DE RIES.. uena tarde, respecto al compromiso del . me permito enviar la propuesta
-~ P 3 B tard to al del COPASST t I 1
P econémica de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial.
° Analista SST - Diana Barrera
B EOVZACION LOMER, — atenta a las sugerencias
£ cor-com-0755 DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA
= Profusionl de segurdad y salud on ol
wabafo
Anatstasst boyacagyersabd com
Analista SST - Diana Barrera (Gersalud =

ESTILOS DE VIDA SALU.

£ pG-GTH-03 PR

Analista SST - Diana Barrera 4
GTC4S

B paraCusctaia

4. DESARROLLO DE LA REUNION
Se da lectura al orden del dia con la totalidad de los integrantes y se da lectura del orden dia.

¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con niimero de trabajadores, cargo, area y
nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area
de la Entidad y clasificacién por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

SI

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Sl

¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia:
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.

Sl

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de
entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

Sl

¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de
trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

Sl

¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida
para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la
cantidad de EPP que se ha de adquirir

SI

¢ Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de
solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

VERIFIC
ADO
POR EL

CALIFICA
DE 1 A 100 A
SEGUN
CORRESP
ONDA

EVIDENCIA QUE SE DEBE
ENVIAR

OBSERVAC
CUMPLIMI IONES

ENTO

DESCRIPICION COPASS

Base de

¢ Se ha identificado la cantidad Base de trabaiadores por cardo datos de
de los EPP a entregar de : avajadores p g9, trabajadore
, tipo de vinculacion, area de la .
acuerdo al nimero de i Y- . s integrada
1 : . X clinica y clasificacion por nivel 100

trabajadores, cargo, area y AR . dentro del

. iy . de exposicion (directo, indirecto .
nivel de exposicion al riesgo o intermedio) informe 1 al
por COVID-19? ' 31 agosto

2022

¢Los EPP entregados cumplen
con las caracteristicas

establecidas por el Ministerio

de Salud y Proteccidn Social?

Integrado
Facturas y drdenes de compray enel
X fichas técnicas de los EPP 100 informe 1 al
adquiridos 31 agosto
2022

a"Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,

s6lo imprima este documento de ser necesario”




¢Se esta entregando los EPP a
todos los trabajadores de
acuerdo al grado de exposicion
al riesgo?

Base de trabajadores por cargo,
tipo de vinculacion, area de la
clinica y clasificacion por nivel

de exposicion (directo, indirecto

o intermedio).

¢Los EPP se estan entregando
oportunamente?

Soporte de entrega de EPP
debidamente firmados (de
acuerdo a lo establecido en la
matriz de EPP a cada trabajador
con la fecha y hora de entrega)

¢ Se esta garantizando la
entrega de los EPP en la
cantidad y reemplazo de uso
requerido?

Base de trabajadores con
registro de cantidad entregada y
frecuencia de entrega de los EPP

a cada trabajador

¢Se ha planeado lo necesario
para contar con suficiente
inventario que garantice la
disponibilidad requerida para
la entrega completa y oportuna
de los EPP?

Inventario existente y proyeccion
de la cantidad de EPP que se ha
de adquirir (saldo que viene,
adquisicion, suministro semanal,
Suministrados por ARL, saldo de
la semana y proyeccion)

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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Base de
datos de
trabajadore
s integrada
dentro del
informe 1 al
31 agosto
2022
Registro de
entrega de
Elementos
de
proteccion
personal
formato F
(GTH)033.
Soportes en
archivo de
cada sede.
1al 31
agosto 2022
Registro de
entrega de
Elementos
de
proteccion
personal
formato
FGTH-033.
Soportes en
archivo de
cada sede.
1al31
agosto 2022

Integrado
enel1al31
agosto 2022
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¢ Se coordiné con la ARL el
apoyo requerido para contar Registro
con los EPP necesarios de Oficio de solicitud y respuesta de dentro de
7 | acuerdo con lo dispuestoenel | X la ARL o acta con acuerdos y informe 1 al
Decreto 488, Decreto 500 y COMpromisos. 31 agosto
Circular 29 del 2020 expedidos 2022
por el Ministerio del Trabajo?
Evidencia
Se plantean medidas Acta de COPASST semanal Acta de
8 | preventivas ylo correctivasy | X (quien, como, cuando y reunién 1 al
se les hace el seguimiento verificacion cumplimiento) 31 agosto
2022
Se debe publicar mensualmente el Link
acta de reunion donde se evidencie Publicacién
9 Link de Publicacién del informe X (calificacion y verificacion del 1al 31
cumplimiento de las medidas de
prevencion frente al covid-19) agosto 2022
Integrado en
Reunion semanal del COPASST X Acta de Copasst mensual el primer informe 1 al
Semanal viernes de cada mes. 31 agosto
2022
10
TOTAL

Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo

relacionada a continuacion:

1.ANALISIS DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La profesional SST da inicio a la presentacion de los indicadores de accidentalidad, se da inicio con el analisis de
Meta, la analista SST MAYRA MAYERLI RAMIREZ GARCIA hace la presentacion de indicadores:

SEDE VILLAVICENCIO

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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-
NUNERQD DF ACCICENTES OF TRARAJO ({SAUMA) FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)
Y

v Y

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD VILLAVICENCIO
AGOSTO 2022

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 VILLAVICENCIO: 0
%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador AGOSTO 2021 VILLAVICENCIO: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros.
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 VILLAVICENCIO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 VILLAVICENCIO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 VILLAVICENCIO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 01

9 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 VILLAVICENCIO: 6.33%

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

i
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No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha: 23.35%
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador AGOSTO 2021 VILLAVICENCIO: 32%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Se verifica de manera permanente el ausentismo causas y se hace se
hace el seguimiento
Motivos de la desviacién Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y
seguimiento a las incapacidades médicas.
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos.
indicador
SEDE ACACIAS

Corcasto oY

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
Coreto » T

Corcesto o T

AGOSTO 2022

%o,
des oY

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD ACACIAS

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

1

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

Concepto Y

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 ACACIAS: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 ACACIAS: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 ACACIAS: 0%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha de 78 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador mes de AGOSTO 2021 ACACIAS: 0 %

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos entre
otras y seguimiento de ausentismo por enfermedad comdn.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 ACACIAS :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 ACACIAS: 0 %

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ACACIAS AGOSTO 2022: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador ACACIAS AGOSTO 2021: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y
actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
SEDE GRANADA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
G « T

Concepto « T
s

s ¥

St WTTTI]L

a7
T

s T
NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA) FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

Concapto + T Goncecte<Y,

A S S S A S A A : = N 2

Ao «T
et »T

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD GRANADA
AGOSTO 2022

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador AGOSTO 2022 GRANADA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador AGOSTO 2021 GRANADA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacién
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 GRANADA: 0.10 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha 4.67 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 GRANADA: 4%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 GRANADA 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 GRANADA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 GRANADA: 0 %
Sobresaliente <2%

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 GRANADA: 0 %

Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y

actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEDE PUERTO LOPEZ

Concapia » T

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)
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NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
Concepts » T

0.00%

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO LOPEZ
AGOSTO 2022

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador AGOSTO 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %

Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)
Conmpto + T
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 PUERTO LOPEZ: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion que obedece a incapacidades de
origen comun por cefalea.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas distanciamiento social — lavado de manos y
uso estricto EPP

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 PUERTO LOPEZ :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

i
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Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador AGOSTO 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador AGOSTO 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador
SEDE PUERTO GAITAN

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO GAITAN
AGOSTO 2022

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador AGOSTO 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador AGOSTO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 PUERTO GAITAN:0%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha :4.67%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 PUERTO GAITAN: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 PUERTO GAITAN :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Motivos de la desviacion No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador

SEDE YOPAL

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
[

022 - Meta Global
ves T Hes T

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Concepto T DX,

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD YOPAL
JULIO 2022

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador AGOSTO 2022 YOPAL: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador AGOSTO 2021 YOPAL: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 YOPAL: 0%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha: 88%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 YOPAL: 4 %

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 YOPAL.: 0%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 YOPAL: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 YOPAL: 0 %
No Cumplida >4%

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta

Brecha: 3%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 YOPAL: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEDE VILLANUEVA
FALTA

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 VILLANUEVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 VILLANUEVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 VILLANUEVA: 32,26 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de: 0 %

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 VILLANUEVA: 32%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes JULIO 2022 VILLANUEVA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 VILLANUEVA: 4%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2022 VILLANUEVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2021 VILLANUEVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

ANALISIS DE INDICADORES DE UCI NEIVA (FALTA)

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES (%)

0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

—— 3% de Cumpimients-°—— Meta Giobal
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Concepto T

1

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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J o INDICADORES AUSENTRISMO POR CAUSA MEDICA
Conceplo » T
j:;(: 5 O _E?is‘u" ’./-'\ 23;11-

20,00% N\ J \ 17.24% / ; . =
15.00% \\ / \ /\ / NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
\ \ / /

10,00% / \ :‘/ Concepto
'J]::° % % \‘n@}( b1 }gﬁ/ 2% \qgwf ™ -
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador AGOSTO 2022 UCI NEIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador AGOSTO 2021 UCI NEIVA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 UCI NEIVA: 29.5 %

Brecha con la meta

Brecha mes de AGOSTO 2021 UCI NEIVA:27.5 %
No Cumplida >4%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 UCI NEIVA: 14.99 %

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 UCI NEIVA:0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 UCI NEIVA: 0 %

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

AREA ADMINISTRATIVA DE BOGOTA

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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Resultado comparativo del afio anterior en el | Resultado de indicador AGOSTO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %
mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador AGOSTO 2022 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA: 0%

Sobresaliente <2%

Brecha con la meta Brecha mes de AGOSTO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA :0 %
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador AGOSTO 2021 BOGOTA AREA
en el mismo periodo de tiempo. ADMINISTRATIVA:0
Sobresaliente <2%
Estrategias implementadas Seguimiento incapacidades.
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y

distanciamiento social.
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA
0%
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador AGOSTO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA :0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del
indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o
mantener el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Comegto Y

SALAS DE CIRUGIA FACATATIVA
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha mes de AGOSTO 2022 FACATATIVA: 0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador: AGOSTO 2021 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA 0%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRE

CUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

»
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Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 SALAS DE
CIRUGIA FACATATIVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador AGOSTO 2022 SALAS DE CIRUGIA
anterior en el mismo periodo de FACATATIVA: 0 %
tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion Reunidn con la vicepresidencia y la gerencia Jersalud s.a.s de

Facatativa para generar mejoras frente a la asignacion de
personal en areas no autorizadas de la clinica.
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento estricto de las asignaciones de la enfermeray

el indicador auxiliar de enfermeria, en el acta esta la investigacion del
accidente de trabajo.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador AGOSTO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador AGOSTO 2021 SALAS DE CIRUGIA
anterior en el mismo periodo de FACATATIVA: 0%

tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion No se generé de accidentes de trabajo.
Estrategias para mejorar o mantener Verificacion de las condiciones en los puestos de trabajo.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
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ANALISIS DE INDICADORES DE BOYACA

La profesional SST presenta los indicadores de las sedes Boyaca del mes de JULIO 2022 con sus respectivos
analisis con brechas y motivos de desviacion.

N

J

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DiAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
o,

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador AGOSTO 2022 GUATEQUE: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador AGOSTO 2021 GUATEQUE: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 %

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacién

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 GUATEQUE: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de AGOSTO 2021 GUATEQUE:0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 GUATEQUE: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRE

CUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 GUATEQUE:0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros.

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Jersalud |
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 MONIQUIRA :0 %
Sobresaliente <2%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 MONIQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros.

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 MONIQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 MONIQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 MONIQUIRA 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
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Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 MONIQUIRA: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de AGOSTO 2021 MONIQUIRA :0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 MONIQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos y
distanciamiento reforzando en cada momento.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 GARAGOA :0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha del 0%
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador AGOSTO 2021 GARAGOA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 GARAGOA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 GARAGOA: 3,2%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha mes de AGOSTO 2022 GARAGOA: 4.90%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del aio Resultado de indicador AGOSTO 2021 GARAGOA: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
el indicador
4 i \
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 TUNJA:0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 TUNJA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 TUNJA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 TUNJA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 TUNJA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 TUNJA:0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Motivos de la desviacién
Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene desviacion
No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado de indicador AGOSTO 2022 TUNJA 13.33%
No Cumplida >4%
Brecha: 4.90 %
Resultado de indicador AGOSTO 2021 TUNJA: 52,56 %

Resultado del periodo del indicador

Brecha con la meta
Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas

Casos de aislamientos preventivos y casos confirmados por COVID-19
asociados a infeccion comunitaria y enfermedades de origen comdin.
Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales.

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.

Motivos de la desviaciéon
Estrategias para mejorar o mantener el

indicador
SOGAMOSO
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 SOGAMOSO :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 SOGAMOSO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 SOGAMOSO: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 SOGAMOSO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador AGOSTO 2022 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador AGOSTO 2021 SOGAMOSO: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador AGOSTO 2022 SOGAMOSO: 23,53 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta Brecha: 2.90
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador AGOSTO 2021 SOGAMOSO: 83,33%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas El ausentismo de este mes obedece a enfermedades de origen

comun y aislamientos con reporte de SARS COV 2 negativo.

Motivos de la desviacién Caso de trabajadora por contacto estrecho comunitario.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos.
el indicador
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 DUITAMA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 DUITAMA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 DUITAMA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 DUITAMA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador AGOSTO 2022 DUITAMA: 0%
No Cumplida >4%

Brecha con la meta Brecha mes de AGOSTO 2022 DUITAMA :8.34%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador AGOSTO 2021 DUITAMA: 12,50%
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y
enfermedad comiin de jefe de enfermeria.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
el indicador
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 CHIQUINQUIRA :0
%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 CHIQUINQUIRA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador AGOSTO 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador AGOSTO 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador AGOSTO 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial porque es un indicador anual

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador AGOSTO 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial porque es un indicador anual

tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador AGOSTO 2022 CHIQUINQUIRA: 0%
Brecha con la meta Brecha: 1.45%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador AGOSTO 2021 CHIQUINQUIRA: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de proteccion
personal
Motivos de la desviacién Reporte de casos de sintomatologia respiratoria.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de AGOSTO 2022 SOATA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador AGOSTO 2021 SOATA :0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros — No procedimientos con manejo de
cortopunzantes
Motivos de la desviacion No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador AGOSTO 2022 SOATA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador AGOSTO 2021 SOATA: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador parcial que se mide anualmente
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador AGOSTO 2021 SOATA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado de indicador parcial que se mide anualmente

tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
s6lo imprima este documento de ser necesario” a



F(GC)002

, Version: 2
(SJersalusg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

52DE 74

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador AGOSTO 2022 SOATA: 6.53%
No Cumplida >4%
Brecha con la meta 0 PUNTOS Porcentuales
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador AGOSTO 2021 SOATA: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de
proteccion personal
Motivos de la desviacion Reporte de casos de sintomatologia respiratoria.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
el indicador
CONCLUSIONES

En las sedes de Boyaca y Meta no se generaron accidentes de trabajo ni de riesgo biol6gico, ni ergondmicos, ni de
condiciones de seguridad, ni fisicos, ni quimicos, ni antrépicos. Sin embargo, cabe resaltar que en la sede de Yopal se
generd un accidente de tipo bioldgico por incorporacién aducido a la falta de capacitacion del personal en una nueva
tecnologi

3. ANALISIS DE INDICADORES DE VACUNACION Y CASOS DE AISLAMIENTOS POR COVID-19 META Y
CASANARE

Se presentan los indicadores de vacunacion, de las sedes, se revisan los indicadores de vacunacion por sedes.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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e SEDE
VILLAVICENCIO

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

Cowmtn oY Desageseca ©

18

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

Jaman:

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)
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PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS PRIMERA DOSIS (%)

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcién de vacunacion esquema completo COVID -19

VILLAVICENCIO: 100 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 AGOSTO:0 %
Proporcidn de no vacunados meses de AGOSTO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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5A5.

SEDE ACACIAS

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 ACACIAS: 100
0,

%

Proporcion de casos positivos COVID -19 AGOSTO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de AGOSTO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 GRANADA:
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 AGOSTO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de AGOSTO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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SEDE PUERTO
LOPEZ

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) (SUMA)
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NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) I PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO
LOPEZ: 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 AGOSTO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de AGOSTO:0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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SEDE PUERTO
GAITAN

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORE S NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLE TO
(SUMA)

mm.?wiwmﬁj 12900908

PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO
GAITAN: 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 AGOSTO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de AGOSTO:0 %
Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SAS.
SEDE YOPAL-CASANARE
NUMEROC DE TRABAJADORES NO VAE:UN:'DELSA' PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)
Conceptn » T Dessgregecion « T
oW e - i W q
Lo 4 et - P22 - % de Cunglisianto .‘ e
T e oo ———
Conceptn » T Conceptn - T
'B;n Marzo i Juibo — — .

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 YOPAL
CASANARE 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 AGOSTO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de AGOSTO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE VILLANUEVA-
CASANARE

Concepio o ¥ Desegregaddn » T

I PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS PRIMERA DOSIS (%)

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

MTTEEEE

Desgregecdn T

s oY

Conceoto « T

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

Concepto « Y Desagregacdn

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 VILLA NUEVA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 AGOSTO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de AGOSTO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas

NA

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Suma de Nanesador  Suma de Desrminadr
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BESYL nsuma de

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)

10 17 1%
7 4D — e o e s 0% 0% o% 0% 0% 0% 0% o%

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)
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ANALISIS DE CASOS BOGOTA
' [ IPS JERSALUD S.A.S BOGOTA 2022 \
)Jersalusg \ ,

PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

Coegto oY

% de Cumghmiento Meta Goted

g 2 3 3

Ao Y Vabores

MY 2021- % de Cumplimients —a—2021- Meta Global —a—2022- % de Cumplimienio  —a—2022- Meta Global

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

(SUMA)
Coeeto Y Dsayupin oY Suama do Naveradx
% de Cunglimirto  Mda Gotsl
120% 4
604 95% 5% > o e A LS 35 p
80 5% - 4
80 bl 25 i 18
80% 20 - ~
52 |
¥ 28%, 10 15 3 18 17 17 7
. 0% 0% 0 Z L ‘
2 g z 3 o 2 F 3 & 5 3 :
H z 2 3 5 3 & 2 b = '
5 = ¢
Nio JY  Vaores Oesagegacin Y
Me Y ———2021- % de Cumpimientd waem2021- Mets Global w2022 - % de Cumplimiento —awe2022- Meta Gichal | Ms JF B Vacunados Esquema Complet @Vacunados Primera Dosis

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 BOGOTA 100
%
Proporcién de casos positivos COVID -19 AGOSTO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de AGOSTO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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IPS JERSALUD S.A.S CHIQUINQUIRA 2022

PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)

covagn S

% e Curpleres | Mata Gobat

do Cumpiminto  —s— 3021 . Meta Ghoba

. e
NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADO 5, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

e Crplires  Mebn Gobwd

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 CHIQUINQUIRA 100
%

Proporcion de casos positivos COVID -19 AGOSTO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de AGOSTO:0 %

Resultado comparativo del afio NA

anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

NA
Disponibilidad de vacunas en el municipio.

Motivos de la desviacién
Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A.S FACATATIVA 2022
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NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)

PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
g Sf

e Cpmree bt Get

A SR S S

P
Y.

2022 . % de Cumpimsiont —— 2022 - Meta Gioba
PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOSS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SumA)

s o rmentr

—

R ¢ BVacunados a . BVacunadas P

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 FACATATIVA
100 %
Proporcién de casos positivos COVID -19 AGOSTO: 0%
Proporcién de no vacunados meses de AGOSTO: 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas

NA

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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IPS JERSALUD S.A.S GARAGOA

PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

Coragte.

B e

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

(SUMA)
g | 4 I
= 8

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 GARAGOA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 AGOSTO: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de AGOSTO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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l'{ IPS JERSALUD S.A.S GUATEQUE 2022

PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 GUATEQUE
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 AGOSTO: 0%
Proporcién de no vacunados meses de AGOSTO: 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 MONIQUIRA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO: 0%
Proporcion de no vacunado mes de JULIO :0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador
|L!,q IPS JERSALUD S.A.S PUERTO BOYACA 2022

PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

e Coieres | et et

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

I, ) ) ) ) bmvgmpte.. I

e Y.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis
Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO
BOYACA 100 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 AGOSTO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de AGOSTO :0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador
IIL!Q IPS JERSALUD S.A.S SOATA 2022

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

—TrrT p—

e o Mrdor | S e Cancmmrack N Cupterts  Pets Ge

‘ | = ] | ]
™ | — o o o 2 2 2 2 2 2 2

A NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) 5
p———— ey

o on Cupteacts | rea Gt

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 SOATA 100 %
Proporcion de vacunacion primera dosis COVID - 19: 6%
Proporcion de casos positivos COVID -19 AGOSTO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de AGOSTO : 0%

NA

Resultado del periodo del indicador

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

NA
Disponibilidad de vacunas en el municipio.

Motivos de la desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

IPS JERSALUD S.A.S SOGAMOSO 2022

PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

e

e Crplrces  Mats Gt

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
[SUMA)

e Gl et Gl

133 1y v i ik w

P

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 SOGAMOSO
100 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 AGOSTO: 0%
Proporcion de no vacunados meses de AGOSTO:0 %

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

IPS JERSALUD S.A.S TUNJA 2022

J

J
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

PR O

e Comrmrt  Petn Getal

e 5% N (25 W

e &

N Cuptmces  Puta Gitat

™ ™ ™ % »

o Y vanren
e 2021 . % de Cumpimiento  ——2021 - Meta Ghioa 2022 - % de Cumpiments. —— 2002 - Meta Gkba

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

N P

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 TUNJA 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 AGOSTO: 0%
Proporcién de no vacunado mes de AGOSTO:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcién de vacunacion esquema completo COVID -19 NEIVA 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 JULIO : 0%
Proporcion de no vacunados meses de JULIO :0 %

Resultado comparativo del afio anterior NA
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador

3. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO: La profesional SST presenta al comité el consolidado del perfil
sociodemogréfico , invita a la totalidad de las sedes para completar el perfil sucursales pendientes , se
presentar de manera preliminar los datos generados.

(Gersalud

PERFIL oo :
SOCIODEMOGRAFICO o e 5

CORTE 09 SEPTIEMBRE 2022 o ...

20

4

Acacias 2

Granads 4 o II I
o EEEE _ B momlm

Buerto Gaitén 2

o000 O0OPOGOOONPOSTOLDO
@ = s ® < c
g
By

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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120
. Soltero (a) 6 100
@ Casado(a) 59 .
@ Union Libre 31
@ separaco @) 9 80
. Divorciado (a) 1 40
. Viudo (a) 0 20
0 [
10. Mivel de escolaridad

Mas detalles £} Informacian

@ secundsris 0

. Técnico/ Tecndlogo 142

. Universitario 76

@ Especizizacion/Maestria 48

. Doctorado 0

4, Genero

Wés detalles #F Informacién

@ remenino 217

. Masculing 43

. Otro

9, Estado Civil

s detalles

2

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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18. ;Tiene hijos en condicion de discapacidad?**Una discapacidad es toda restriccion o ausencia {debida a
una deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se
considera normal para un ser humano.

Mas detalles 4 Informacion

@ s 5
@ No 259
. Otras 2

19, Su vivienda es;

Wids detalles £F Informacion

. Fropia 63
. Arrendada 142
@ Familizr 56

. Compartida con otras) familia(s) 2

23. iDe dande pravienen los ingresos de su hogar?
hids detalles £ Informacion
Mamina de conyuge 27

|
l.
. Unicamente de ndmina propia 211
. Mémina y arrienda de propieda... 9 .

Momina y negocios familiares 19

Mamina vy giros de familiares en ... 0

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” ﬁ
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4.implementacion KIT DE VIRUELA SIMICA: La profesional SST informa que las sedes deben contar la
dotacion completa para personal médico y enfermeras se debera contar con los siguientes elementos , para
Boyaca se enviara la dotacion segun capacidad instalada.

La analista SST META Y CASANARE informar que ya fueron dotadas cada una de las sedes

(SJersaIus_AqI_

Kit viruela simica

Gorro desechable 1 unidad
Careta o gafas de proteccion 1 unidad
Tapabocas N95 1 unidad
Overol 1 unidad

Bata desechable 1 unidad (de un solo uso)
Guantes 2 pares

5. PROPOSICIONES Y VARIOS
NO SE GENERARON TEMAS VARIOS

Se da por terminada la sesion.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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5. COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE

LUGAR

DOCUMENTO OBSERVACIONES

TERMINACION DONDE SE SOPORTE
REALIZARA
Solicitar a las sedes el Profesional SST 30 de septiembre Sedes de la IPS
diligenciamiento de la 2022 JERSALUD .
totalidad de las encientas de | Analista SST SAS Avrchivo plano de
o . excel
perfil sociodemografico
Enviar los kits de elementos Profesional SST 30 de septiembre IPS JERSALUD
o . Elementos
de proteccion personal a las 2022 S.A.S Boyaca 4
) recibidos
desde de Boyaca

6. PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES

TEMA RESPONSABLE FECHA

SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO MES DE OCTUBRE 2022 SST OCTUBRE 2022

PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO FIRMA

Es opcional el anexo del listado de asistencia (F(G1)012 Formato de registro de Asistencia) este sera equivalente a

la firma de los participantes.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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3 Resumen

8

Participantes que asistieron

& Participantes

Nombre

Administracion Guateque
AdmanGuateque@jersalud.com

Coordinacion Domiciliaria Meta
Coord.Domiciliaria Meta@jersalud.com

Asistente TH Yopal
AsistenteTH.Yopal @jersalud.com

Analista SST - Meta
AnalistaSST.Meta@jersalud.com

Diana Milena Garrido Sepulveda- Jefe
Facturacién

FacturacionBovaca@iersalud.com
Diana Carolina Barrera Mejia - Analista

SST

analistasst bovaca @iersalud.com

Karen Melo

Ceord AdministrativaMeta ®jersalud.com

- Coord - Farmacia

Gloria Hinca

Brimera unidn

753

~
ih
4

7:53 - 8:55

Hora de inicio y finalizacion

Utima salida

Datos

Asistente para programacion

1Th2m 3s

Duracién de |2 reunion

Duracién de |a reunion

1h 1m 355

59m 365

59m 20s

56m 365

50m 575

50m 5s

40m 165

41m 40s

Notas de la reunién
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4 Descargar

52m 31s

Tiempo medio de asistencia

Rol

Moderador

Mederador

Moderadaor

Moderador

Mederador

Organizador

Moderador

Moderador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,

s6lo imprima este documento de ser necesario”




